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«Pacemorpeno»
PaccmoTpeHo Ha coOparmnn Tpya0BOro KOICKTHBA AMPCKTOp 1IKOIbI:

TMpotokoa Ne 7ot «/y»_03 201 Fr.

MMOJIOKEHUE
00 001eM COOpPaAaHNHU TPYAOBOI0 KOJICKTHBA

1. O6uee nosoxKeHne

1.1 Hacrosiuee nonosxenue paspaGoTano B cootserctsun ¢ 3akoHom PP «O6 obpasosatin B
Poccuiickoii @eaepaunny, THIOBbIM noJokeHHeM 00 0011e00pa3oBaTeIbHOM YUPEKAEHHH,
VCTaBoM WKOJBL U PErjiaMeHTHPYeT JIeATeIbHOCTb TPYAOBOIO KOJUIEKTHBA LIKOJIbI.

1.2, TpynoBOii KOJIIEKTUB LIKOJIbI COCTABJIAIOT BCE IPakIaHe, Y4aCTBYIOLIHE CBOUM TPYAOM
B €€ JeATEIbHOCTH HAa OCHOBE TPYAOBOIO NOTOBOPA, a MMEHHO PYKOBOJSALIME, MENAroruye-
CKMe U TeXHHUYeckue pabOTHHKHM, y4eGHO-BCIIOMO. aTeNlbHbIN MepcoHa, nuia, padoTariue
[0 CPOYHOMY TPYZAOBOMY IOTOBOPY B LIKOJIE.

1.3 O6wee cobpanne TpyaoBoro kosuiektusa (nanee — Obuee cobpanue) coOupaercs 1o
mMepe HasoOHOCTH, HO He pexe 2-X pa3 B roi. OOwee coOpaHne MpaBOMOYHO, €C/IM B HEM
y4acTByer 0oJiee MoJoBHHbI PAOOTHUKOB, Il KOTOPBIX LIKOJA ABJAETCS OCHOBHBIM MECTOM
padoThl.

1.4 Jlns Bepenust 3acefanusi coopaHue u30MpaeT 13 CBOMX YJIEHOB MPEACENaTeNsi U CeKpeTa-
Psi, BEAYILEro MpoToKoJ coOpaHus.

1.5. Pemenns O61ero cobpaHusi MPUHAMAETCst POCTBIM OOJIBLIMHCTBOM TOJIOCOB TPHCYT-
crytomnx. [lpouenypa rojocosanus onpenesnsercss camum coOpanuem. Pewenus o0uiero
coOpaHusi KOJUIEKTHBA SIBISIOTCS PeKOMEH/IATeIbHbIMM, NPH M3[aHMK NpuKas3a 00 yTeepiie-
HuK petieHuii 06wero cobpaHus NPHHSTHIE PEIICHNs CTAHOBATCA 00s3aTeNbHBIMU T HC-
MOJIHEHNSI KaXKAbIM YJIEHOM KOJIIEKTHBA.

2. Komnerenuun o4mero coopanus

2.1.K komnerenuun O6uiero cooOpanus KOJIEKTHBA OTHOCHTCS:

~  [PUHSTHE HOBOI PeIakL1n ycTaBa YupeskaeH s, N3MEHEHUIT 1 JIONOIHEHUIT K HeMY

~  3ac/ylIKMBaHHE OTYETa AUPEKTOPA O Pe3yJbTartax paboThl M MEPCHeKTHBAX PasBUTHs
Yupexaenus,

— us3dpanue [Tonoxkenus o cosere YupexaeHus,

— TPHUHATHE KOJUIEKTUBHOTO JI0TOBOPA.

~  PAaccMOTpeHHE BOIPOCOB, CBSI3AHHBIX C COOJIOICHHEM 3aKOHOJATENbCTBA O TPY/E
paboruukamu u anMuHuctpauueit kol

—  paccMOTpeHHE CIOPHBIX MJIM KOH(IMKTHBIX CHUTYyalMil, KacalOIUXCsS OTHOLICHMII
mexkay paborHukamu Hkoser,

—  paccMOTpeHHe BOIMPOCOB, KACAIOLIMXCS YJAyYLIEHHs YCIOBHH Tpyda pabOTHHKOB
[ Kounbl;
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             - представление педагогических и других работников к различным видам поощрений;

· заслушивание отчета председателя профсоюзного комитета Школы о работе,     

проделанной профсоюзным комитетом в течение учебного года;

· образовании комиссии по трудовым спорам в Школе. 

2.2.Общее собрание коллектива выбирает из своего состава председателя, который проводит его заседания и подписывает его решения. 

2.3.Для  ведения протоколов заседаний Общего собрания коллектива и подсчета голосов из его членов избирается секретарь.  

2.4. Общее собрание коллектива созывается ежегодно. Решения Общего собрания коллектива принимаются простым большинством голосов. В случае равенства голосов , голос председателя является решающим. Процедура голосования определяется Общим собранием коллектива на заседании коллектива самостоятельно. 

2.5. Протоколы заседаний Общего собрания коллектива, его решения оформляется секретарем в Книгу протоколов заседаний Общего собрания коллектива, каждый протокол подписывается председателем Общего собрания коллектива и секретарем. Книга протоколов заседаний Общего  собрания коллектива вносится в номенклатуру дел лицея и хранится в его канцелярии.


3.Функции  общего собрания
3.1.  Обсуждает коллективный договор руководства и работников школы.

3.2.  Организует работу комиссий, регулирующих исполнение коллективного договора:

- по охране труда и соблюдению техники безопасности;
- по разрешению вопросов социальной защиты;
- по контролю исполнения трудовых договоров работников школы;
- по распределению материальной помощи работникам;
- по разрешению трудовых споров.
3.3. Разрабатывает и принимает устав, утверждает локальные акты в пределах установленной компетенции (договоры, соглашения, положения и др.).
3.4. Подготавливает и заслушивает отчеты комиссий, в частности, о работе по коллективному договору.
3.5. Рассматривает перспективные планы развития школы.
3.6. Взаимодействует с другими органами самоуправления школы по вопросам организации основной деятельности.

4. Права общего собрания
4.1. Создание временных или постоянных комиссий, решающих конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.
4.2. Внесение предложений по изменению и дополнению коллективного договора руководства и работников школы.
4.3. Внесение и повестку собрания отдельных вопросов общественной жизни коллектива.

5. Ответственность общего собрания
5.1. Реализацию в полном объеме коллективного договора.
5.2. Соблюдение устава и локальных нормативных актов школы.
5.3. Соблюдение такта и уважения к мнению коллег в ходе решения  вопросов повестки заседания общего собрания.
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